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All’'Albo dell’Istituzione Scolastica
All’Amministrazione Trasparente

Al Sito dell’lstituzione Scolastica

DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE per l'individuazione di personale per lo
svolgimento di incarichi per realizzazione delle attivita di progettazione e tecnico
operative relative al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU - MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA -
COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI
NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO
ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALINEL IE 11 CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA

E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”".
Decreto AOOGABMI/170 del 24 giugno 2022 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

TITOLO: "Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”
IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4Cl111.4-2022-981
CUP: E64D22003970006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmu.ii,;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.Lgs. del 18 aprile n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2014/23/CE, 2014/24CE e 2014/25CE), e, in particolare, I'art.32, c. 2, il quale
dispone che “prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti,
in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre individuando gli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;
VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 : Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubbilicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il PNRR Missione 4 istruzione e ricerca- investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;
VISTO l'avviso pubblico prot. 11869 del 24/06/23;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 24/11/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 7 del 08/02/2023 di approvazione del programma
annuale dell'esercizio finanziario 2023; de
RICHIAMATA la delibera n. 32 del 07/02/23 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 12 del 08/02/23 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 27/02/23 n. prot.3879;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 24/04/23 prot. n. 7546;
CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 istruzione e ricerca-
investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla nomina e costituzione della Commissione per la
selezione delle seguenti figure:

e GRUPPO DI LAVORO ATTIVITA’' TECNICA DEL TEAM PER LA DISPERSIONE

SCOLASTICA
e ESPERTIETUTOR

DECRETA
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la nomina e costituzione della Commissione per la Selezione delle seguenti figure: gruppo di progetto
nominando i Membri componenti la Commissione individuati nelle persone sotto riportate: il Dirigente
Scolastico : Prof.ssa Angela De Angelis , il DSGA F.F. Acanfora F., I'AA Miuccio C.

La Commissione tenendo conto dei criteri di selezione di cui all'avviso citato, nonché delle norme generali
e di riferimento, organizza e svolge quanto necessario e/o opportuno per la selezione del personale in
particolare dovra :

1. verificare i requisiti di ammissione,

2. esaminare i curriculum vitae;

3. effettuare I'eventuale raccolta e le analisi comparative delle istanze presentate;

4, valutare i titoli posseduti cosi come dichiarati nel curriculum vitae;

5. attribuire i relativi punteggi in caso di piu candidature nello stesso profilo;

6. in caso di piu candidature nello stesso profilo formulare I'eventuale la graduatoria di merito tenendo
conto dei criteri previsti dalla procedura di selezione;

7. concludere i propri lavori con la stesura del verbale a firma di tutti i component;;

8. pubbilicare la documentazione.

il presente Decreto é pubblicato all'albo dell’lstituto , alllAmministrazione Trasparente e sul sito web

dell’lstituzione Scolastica .

IL Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angela De Angelis
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